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Mitarbeiter: Leiter/Arzt:

Datum: O Zielvereinbarungsgesprach O Mitarbeiterjahresgesprach O Feedbackgesprach

Stimmung © 606

1. Mitarbeiter-Profil Die Werte 1 — 6 entsprechen den Schulnoten

Eigenbewertung (Mitarbeiter) 1/2|3|4|5|6| Kommentar/ Begriindung

personliche Zufriedenheit

Teamfahigkeit

organisatorische Fahigkeiten

fachliche Fahigkeiten

Beratungskompetenz

personlicher Einsatz und Effektivitat

aktuell abgerufene Leistungsfahigkeit 20% | 40% | 60% | 80% | 100%

Fremdbewertung (Leitung/Arzt) 112|3|4|5]|6| Kommentar/Begriindung

personliche Zufriedenheit

Teamfahigkeit

organisatorische Fahigkeiten

fachliche Fahigkeiten

Beratungskompetenz

personlicher Einsatz und Effektivitat

aktuell abgerufene Leistungsfahigkeit 20% | 40% | 60% | 80% | 100%

2. Was lauft aus Sicht des Mitarbeiters sehr gut
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3. Wo sieht der Mitarbeiter Verbesserungspotential konkrete Verbesserungsvorschldge

4. Wo kommt es zu Fehlern oder Zeitverzogerungen konkrete Verbesserungsvorschlage

5. Starken des Mitarbeiters

Eigenbewertung (Mitarbeiter) Fremdbewertung (Leitung/Arzt)

6. Wiinsche zu Entwicklungsmaoglichkeiten

Eigenbewertung (Mitarbeiter) Fremdbewertung (Leitung/Arzt)
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7. konkrete Fortbildungsziele (Einbringen von Fortbildungsinhalten)

Eigenbewertung (Mitarbeiter) Fremdbewertung (Leitung/Arzt)

8. Ziele allgemein

9. konkrete Vereinbarungen Ziel Termin Ansprechpartner Prioritat

9. Konsequenzen / Perspektiven

10. Besprechungsintervall/Folgetermine Unterschriften
Termin Mitarbeiter
Gesprachspartner Leiter/Arzt
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