
Social Media Marketing
Vom effektiven Suchen und Finden neuer Mitarbeiter.



Kurz zu mir ...
Christin Haarmeyer
Social Media und Marketing Managerin

Projektleiterin Zahnärztinnen und Ärztinnen Netzwerk 

Mein Daily Business: Social Media Contentmanagement, Coaching und Mentoring, Webdesign, Printmarketing, ...

„Vom Logo, bis zum ersten Reel.“





Fischen, wo die Fische sind.
Suchen Sie Ihre Mitarbeiter dort, wo sie sich aufhalten.



Zielgruppe
Wer sind Ihre zukünftigen Mitarbeiter?



GEN Z – die erste Generation mit Smartphone

• ca. 13 – 28 Jahre alt 

• nur 6% wollen selbstständig sein
• klare Trennung zwischen Beruf und Privat

• Generell gilt: jede Art von Wahlfreiheit (z. B. Arbeitstätigkeit, Flexibles Arbeiten, Benefits und 
Teamauswahl) dient als Begeisterungs- und Motivationsfaktor. *

*Nikolas Wunderlin: Motivationsmodel GenZ - Motivation der Generation Z in der Arbeitswelt.



Wo finden Sie Ihre Zielgruppe?



Auf Social Media!



Stellenanzeigen auf Social Media
Sinn oder Unsinn?



Stellenangebote, Vergleich 2019 - 2020



Informationskanäle für die Jobsuche



2 Argumente für Social Media

1) Hier finden Sie nicht nur Ihre aktiv suchende Zielgruppe, 
sondern die gesamte Zielgruppe!

2) Kosten Vergleich:
• Kosten Printkampagne: ab 1.500 € 
• Kosten Jobbörse: ab 150 €
• Kosten Social Media Kampagne: ab 10 €



Wir wissen, wo die Zielgruppe ist. Und nu?
Stellenanzeigen gestalten, online stellen und bewerben.



Möchtest du mit mir arbeiten? 



Möchtest du mit mir arbeiten? 



Möchtest du mit mir arbeiten? 



Möchtest du mit mir arbeiten? 



Möchtest du mit mir arbeiten? 



Möchtest du mit mir arbeiten? 



Wie wird‘s gemacht?



Wie wird‘s gemacht? – Der Weg zu neuen Mitarbeitern.
3 Dinge für den Erfolg deiner Stellenanzeige
• auffällig
• kurz und knapp
• ehrlich

-> Was suchst du? Wie soll deine Praxis nach Außen auftreten?



Werbekampagnen – Ein Beispiel unseres Kunden
1. Anzeige 
130 € Werbebudget
253 Klicks 
10.592 erreichte Personen

2. Anzeige
150 € Werbebudget
157 Klicks
20.656 erreichte Personen



Good to know...
• Schalten Sie eine Kampagne nur, wenn Sie auch eine passende 

Homepage/Landingpage haben.
• Nutzen Sie Targeting um in Ihrer Region zu suchen.
• Lassen Sie sich auch immer eine Grafik für WhatsApp erstellen.
• Teilen Sie die Ressourcen auf, setzen Sie nicht nur auf eine Plattform.
• Nutzen Sie die Community. Teilen, liken, kommentieren.
• Setzen Sie auf digitale Lösungen für die Bewerbungen...



Good to know...



Not so funny fact!



Uns bitte vergessen Sie nicht!
Eine sensationelle Stellenanzeige baut auf dem Erfolg der 
gesamten Corporate Identity auf. 

Heißt:
Sollte die Homepage, der Instafeed oder das Logo nicht passen, 
veraltet oder gar nicht vorhanden sein, dann wird der Erfolg der 
Stellenanzeige gemindert.



Manchmal fehlt nur die richtige Idee... 



Ich wünsche Ihnen viel Erfolg!
Ihr nächster Mitarbeiter wartet schon 

hinter seinem Smartphone auf Sie!


