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2026 erwartet Dich ein kraftvolles Veranstaltungsjahr mit strategischem Fokus, persönlicher Weiterentwicklung und echtem
Austausch unter Kolleginnen.

Beim DENTISTA:KONGRESS 2026 im Sofitel Frankfurt Opera stehen Leadership, Praxiszahlen und unternehmerische Klarheit
im Mittelpunkt. Im Juni vertiefst Du Deine Kommunikationsstärke bei „Zielorientierte Patientenberatung“ im Weingut Baron
Knyphausen.

Mit „Health & Leadership“ im Hotel MEINTZ schaffst Du im September Raum für Gesundheit und strategische Ausrichtung.
Den Jahresabschluss bildet „Mit Sicherheit am Limit“ am Hockenheimring – ein außergewöhnliches Format für
Unternehmerinnen mit Mut und Präzision.

Ergänzt wird das Programm durch regionale Netzwerktreffen in ganz Deutschland – mit praxisnahen Impulsen zu Führung,
Fachkräftegewinnung und betriebswirtschaftlicher Steuerung.

Wir freuen uns auf Dich.

Liebe Leserin,

Die leere Krone – Wie du Narzissten erkennst, 
bevor sie dich emotional entmachten
Narzissten sind charmant, wortgewandt und können dich schnell begeistern. Sie hören scheinbar
zu, loben übertrieben und lassen dich besonders fühlen – zumindest am Anfang. Doch hinter
diesem Glanz steckt oft emotionale Leere, Kontrolle und Manipulation.

Sie bauen eine perfekt inszenierte Fassade auf, abhängig von deiner Reaktion – ihre „narzisstische
Zufuhr“. Das kann in Beziehungen, im Job oder im Social-Media-Umfeld passieren. Typische
Anzeichen sind:

Lächeln, das nicht echt wirkt
Körpersprache, die dominant, aber nicht verbindend ist
Subtiles Gaslighting oder Future Faking

💡 Mehr darüber, wie du Narzissten frühzeitig entlarvst und echte Verbindung von Manipulation
unterscheidest, erfährst du auf unserer Homepage.

Beim Dentista Kongress machen
Christina Cordes-Escher und Claudia
Huhn deutlich:

Leadership fängt mit Rechnen an –
Zahlen kennen, heißt sie nicht
fürchten müssen.

Ihr 90-minütiger Workshop zeigt,
warum Praxiszahlen kein Controlling-
Ballast, sondern ein strategisches
Führungsinstrument sind – für
Klarheit, Stabilität und fundierte
Entscheidungen im Praxisalltag.

DENTISTA: KONGRESS 2026

🕐 24.–25. April 2026
📍 Sofitel Frankfurt Opera
🎟️ 349 € zzgl. MwSt.
🎓 8 Fortbildungspunkte

Stell dir vor, deine Patientinnen folgen
deiner Empfehlung aus Überzeugung
– weil sie den Nutzen deiner
Behandlung wirklich verstehen.
Einwände wie „zu teuer“ oder „Ich
überlege noch“ werden seltener.

Im anderthalbtägigen Intensiv-
workshop lernst du, Gespräche
souverän zu führen, Vertrauen
aufzubauen und deine Konzepte klar
zu vermitteln.

Im stilvollen Ambiente des Weingut
Baron Knyphausen.

Zielorientierte Patientenberatung 

🕐 19.–20. Juni 2026
📍 Weingut Baron Knyphausen
🎟️ 895 € zzgl. MwSt.
🎓 10 Fortbildungspunkte
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Die Anforderungen an dich als
Praxisinhaberin wachsen stetig – doch
„immer schneller“ ist keine Strategie.
Du trägst Verantwortung für
Unternehmen, Team und deine eigene
Gesundheit.

Nimm dir zwei Tage für Fokus und
Reflexion. Im Weinhotel Meintz
erwarten dich Yoga mit Annika
Drazek, Walk & Talk durch die
Weinberge sowie Impulse zu
gesundem Leadership und
Unternehmertum – für mehr Klarheit
und Struktur im Praxisalltag.

Health & Leadership

🕐 18.–19. September 2026
📍 Hotel MEINTZ
🎟️ 989 € zzgl. MwSt.
🎓 12 Fortbildungspunkte

Nach einem intensiven ersten Tag mit
Working-Stations und gemein-
schaftlichem Dinner folgt das
Highlight am zweiten Tag: ein
exklusives Driving Event am
Hockenheimring.

In Kooperation mit She's Mercedes
fährst du PS-starke Boliden mit
Verbrennungs- oder Elektromotor
und absolvierst ein professionelles
Fahrtraining. Unter Anleitung
erfahrener Instruktor*innen lernst du
Kontrolle, Mut und Präzision – Skills,
die auch im Unternehmertum
entscheidend sind.

Mit Sicherheit am Limit 

🕐 06.–07. November 2026
📍 Hockenheimring & Leimen 
🎟️ 1.299 € zzgl. MwSt.
🎓 8 Fortbildungspunkte
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UNSERE REGIONALEN NETZWERKTREFFEN
14. April 2026 | 19:00 Uhr | Potsdam
Was macht attraktive Arbeitgeber aus?
Der Fachkräftemangel fordert neue Antworten. In dieser Veranstaltung erfahren Sie, wie Sie Ihre Praxis als attraktive Arbeitgebermarke positionieren, gezielt
Mitarbeitende gewinnen und langfristig binden. Zusätzlich erhalten Sie konkrete Impulse aus dem Neuroleadership, um Ihr Team motivierend, klar und
souverän zu führen.

15. April 2026 | 18:30 Uhr | Mühlheim an der Ruhr
BWA statt Bohrer
Unternehmerischer Erfolg basiert auf Zahlenkompetenz. Erfahren Sie, wie Sie Ihre BWA nicht nur lesen, sondern aktiv als Steuerungs- und
Entscheidungsinstrument einsetzen. Sie gewinnen Klarheit über wirtschaftliche Zusammenhänge und stärken Ihre Rolle als Unternehmerin Ihrer Praxis.

21. April 2026 | 19:00 Uhr | Jüterbog
Was macht attraktive Arbeitgeber aus?
Auch in Jüterbog zeigen wir, wie moderne Personalgewinnung funktioniert. Sie erhalten praxiserprobte Strategien zur Mitarbeiterbindung und erfahren, wie
wertschätzende Führung und klare Kommunikation Ihre Praxis nachhaltig stärken.

23. April 2026 | 18:30 Uhr | Trier
BWA statt Bohrer
Wirtschaftlicher Erfolg ist planbar. Lernen Sie, Ihre betriebswirtschaftlichen Kennzahlen strategisch zu nutzen, fundierte Entscheidungen zu treffen und Ihre
Praxis langfristig stabil aufzustellen.

29. April 2026 | 14:00 Uhr | Heinsberg
BWA statt Bohrer
In unserem regionalen Meeting zeigt Steuerexpertin Christina Trocha, wie Sie Ihre BWA als zentrales Führungsinstrument einsetzen. Business-Coach Nadja
Brodzina ergänzt mit einem Exkurs zu emotionalen Faktoren unternehmerischer Entscheidungen – für Klarheit auf Zahlen- und Führungsebene.

5. Mai 2026 | 19:00 Uhr | Chemnitz
Was macht attraktive Arbeitgeber aus?
Wie werden Zahnarztpraxen trotz leergefegtem Arbeitsmarkt zu echten Team-Magneten? Sie erhalten konkrete Impulse für Recruiting,
Arbeitgeberpositionierung und nachhaltige Mitarbeiterführung.

4. Juni 2026 | 18:30 Uhr | Hamburg
Fachkräfte suchen – Wie können Zahnarztpraxen heute noch Fachkräfte gewinnen?
In Hamburg beleuchten wir, wie kleine und mittlere Praxen mit einer klaren Arbeitgebermarke sichtbar und begehrenswert werden. Von zielgruppengerechtem
Recruiting über wertschätzende Führung bis hin zu einer spürbaren Teamkultur – praxisnah und direkt umsetzbar.
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